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Expertentipp:Expertentipp:Expertentipp:Expertentipp:    
Actionstreifen oder Katastrophenfilm? Ihre Regie! 
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Unternehmenserfolg braucht: 

� eine klare Strategie, 

� zielorientierte Führung und eine 

� konsequente Umsetzung der 

geplanten Projekte und Maßnahmen.  

 

Eine regelmäßige Standortbestimmung zeigt 

Ihnen, wo Ihre Stärken und Schwachstellen 

liegen – aber auch Ihre Chancen und Risiken. 

Veränderungsmöglichkeiten 

und Potentiale drängen sich 

dabei förmlich auf!!! 

 

Unser Tipp:Unser Tipp:Unser Tipp:Unser Tipp: Gönnen Sie sich 

einen Nachmittag produktive 

Zeit und ziehen Sie sich 

zurück – an einen Ort, an 

dem Sie gerne und ungestört arbeiten 

können.  

 

Wir haben für Sie dazu als Hilfe den 

Kurzcheck ‚UnternehmensFitness’ entwickelt. 

Mit seiner Hilfe können Sie die Bereiche 

Strategie, Finanzen, Steuerung, Führung, 

Abläufe, Vertrieb, Nachfolgeplanung und 

Unternehmenswert beurteilen.  

Das Ergebnis zeigt Ihnen einfach Das Ergebnis zeigt Ihnen einfach Das Ergebnis zeigt Ihnen einfach Das Ergebnis zeigt Ihnen einfach und schnell und schnell und schnell und schnell 

die die die die dringlichstendringlichstendringlichstendringlichsten Handlungs Handlungs Handlungs Handlungs----felder in Ihrem felder in Ihrem felder in Ihrem felder in Ihrem 

Unternehmen.Unternehmen.Unternehmen.Unternehmen.  

 

Was fangen Sie mit diesem Wissen an?  

Sie setzen es mit einer detaillierten 

Problemanalyse fort. Beurteilen Sie, was im 

ausgewählten Bereich gut und was schief 

läuft. Was muss verbessert werden? Welche 

Lösungen bieten sich an?  

Sammeln Sie Ideen. Dann überlegen Sie, was 

tatsächlich verändert werden kann. Was 

erscheint als beste Lösung?  

 

Jetzt kommt das Wichtigste: Entscheiden Sie, 

was Sie konsequent unternehmen werden.  

 

Unser Tipp:Unser Tipp:Unser Tipp:Unser Tipp: Reden Sie spätestens jetzt auch 

mit Ihren Mitarbeitern und/oder 

Ihrem Führungsteam!  

 

Bei manchen Problemfeldern 

empfiehlt es sich, schon die 

Problemanalyse zusammen mit 

ausgewählten Mitarbeitern zu 

erarbeiten. Setzen Sie 

gemeinsam klare Ziele, entwickeln Sie 

Maßnahmen und einen sinnvollen Zeitplan. 

Prüfen Sie auch regelmäßig, ob Sie auf dem 

richtigen Weg sind und welche Auswirkungen 

die Veränderungsprozesse haben. Informieren 

Sie darüber Ihre Mitarbeiter – das schafft 

Motivation und Zufriedenheit.  

 

Also: Action bitte!  

 

RegieanweisungenRegieanweisungenRegieanweisungenRegieanweisungen für Ihren Vorsprung bietet 

Ihnen unser Kurzcheck 

UnternehmensFitness’ zum Download. 
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