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bauerundpartner
Unternehmerkompetenz - lhre Hauptaufgaben et

Unsere Anmerkungen Ihre Ideen & Notizen

Vision - Strategie - Ziele
e Suchen Sie permanent nach Chancen fir Ihr Unternehmen.
¢ Entwickeln Sie eine klare Vision und eine Strategie.
e Erarbeiten Sie verbindliche Ziele.
e SMART-Prinzip: Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Realistisch, Terminiert

Planung - Steuerung - Finanzierung
e Steuern Sie Ihr Unternehmen aktiv mit Planung und Kontrolle der Zielerreichung.
e Uberwachen Sie die Liquiditit und sichern Sie die Finanzierung.

Fihrung - Kommunikation

e Verwenden Sie Zeit fiir lhre Fiihrungsaufgaben. Reden Sie mit lhren Mitarbeitern.

¢ Seien Sie sorgsam bei der Auswahl neuer Mitarbeiter. Priifen Sie genau.

 Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter durch Anerkennung und Ubertragung von Verantwortung.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

¢ Stellen Sie sich jedes Jahr die Frage: .Was kann ich besser machen?”
¢ Arbeiten Sie mit Ihren Mitarbeitern an der Verbesserung Ihrer Ablaufe.
e Treffen Sie Mafinahmen zur Qualitatssicherung.

Vertrieb — Marketing

e Sorgen Sie flr eine gute Kundenbetreuung und -bindung.

¢ Schaffen Sie wertvolle Kontakte.

¢ Engagieren Sie sich im Vertrieb. Gewinnen Sie neue Kunden.

Persédnliche Balance

e Sorgen Sie flr betriebswirtschaftliches Basiswissen.
e Planen Sie lhre Zeit sorgsam.

e Arbeiten Sie nach Prioritaten.

-

e Gonnen Sie sich Ruhe, nehmen Sie sich auch Auszeiten. ‘
Wir beraten Vorsprung
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